Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO MARCHE

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valoritra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto}

Scegliere Si o No dal meni a tendina

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

(a) Sl
. Procedure di acquisizione di (b) NO <
U.0. Affari Generali e Gestione Risorse i . Medio
beni e servizi
(c) Sl
(d) NO
(a) St
Assunzioni obbligatorie,
gestione economica e normativa () NO,
U.0. Affari Generali e Gestione Risorse Basso
del personale, formazione, NO
trattamenti di quiescenza (c)
(d} NO
(a) St
o (b) NO
0. AfeST BaneraEGEsBRe e | Fo adionisindacalie Basso
contrattazione decentrata
(c) NO
(d) NO
(a) NO
Trasparenza e pubblicita degli (b) NO
U.0. Affari Generali e Gastione Risorse |incarichi e delle attribuzioni Nullo
economiche (c) NO
(d) NO
(b)
(c)
(d)
(a)
(b)
()
(d)
(a)
(b)
(C]
(d)

LEGENDA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
|'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.




Scheda per |a rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO MARCHE

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valoritra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto}

Scegliere Si o No dai meni a terdina

(Selezionare dal menu a2 tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

(a) Sl
Programmazione e o) i
U.0. Vigilanza Ordinaria c??rdlnamento dell'attivita di ) Nullo
vigilanza delle DDTTL in materia
h L 5 (c) NO
di favoro e legislazione sociale
(d) NO
(a} SI
Attivita di controllo ispettivo in | (b) NO
U.0. Vigilanza Ordinaria materia di lavoro e Medio
sociale () NO
(d) NO
Programmazione e (a) sl
coordinamento dell'attivita di (5 NO
g " -

U.0. Vigilanza Tecnica vl'gl.anza de!!e DDTTL in materia Nullo
di salute e sicurezza sul lavoro (© NO
(settore edile e ambi <
ferroviario) (d) NO

(a)
(6]
(c)
(d)
(bj
(i
(d)
{a)
(b)
(c)
(d)
(a)
(b)
()
(d)

LEGENDA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL TAVORO MARCHE

INDICE DI RiSCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valoritra
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

Scegliere Si o No dal menu a tendina

(Selezionare dal meni a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

U.0. Politiche dei Lavoro

Attivita provvedimentale in materia di:
rilascio nulla osta lavoro all'estero,

(a) Sl

(b}

iscrizioni albo ie
massofisicterapisti privi della vista,
istruttoria stelle al merito del lavoro

()

Basso

(d) NO

U.0. Politiche del Lavoro

Esami per I'abilitazione alla
professione di consulente del
lavoro

(a) S|

(b) NO

(c) NO

Basso

(d) NO

(a)

(b)

{c)

(d)

(a)

(b)

{c)

(d)

{bj

(c)

(d)

(a)

(b)

(©

(d)

(a)

(b)

{c)

(d)

LEGENDA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

QG\G’V,Q/




DIREZIONE REGIONALE DELLAVCRO MARCHE

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

INDICE DI RISCHIC COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra |
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

Scegliere Si o No dal ment a tendina

(Selezionare dal ment a tendina
uno deij valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

U.0. AFFARI LEGALT

Definizione ricorsi
amministrativi

(a) Sl

(5] NO

(c) NO

Basso

(d) NO

U.0. AFFARI LEGALI

Rappresentanza in giudizio
dell'’Amministrazione

(a) NO

() NO

(c) NO

Nullo

(d) NO

(a)

(b)

(c)

(d)

(a)

(bj

(c)

(dj

(5)

(c

()

(a)

(b)

(<)

(dj

(a)

{b)

(d)

LEGENDA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura celle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casie/o
episodi che abbiano comportato
|'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrative-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.




